ВІДДІЛ  ОСВІТИ  БОГУСЛАВСЬКОЇ  РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

Н А К А З

17.04. 2012 р.                                             м. Богуслав                                               № 59
Про можливе вивільнення штатних одиниць 

та істотні зміни умов праці
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України №1205 від 06.12.2010 р., зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 р. за №1308/18603 «Про затвердження Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів», наказу Міністерства освіти і науки України №1055 від 04.11.2010 р. «Про затвердження типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів» та листа Міністерства освіти і науки України від 15.08.2007 р. №1/9-479 в межах затвердженого фонду оплати праці та залучених коштів з урахуванням типу навчального закладу, контингентів учнів, кількості класів, режиму роботи навчального закладу, площ та санітарного стану приміщень, будівель, споруд

НАКАЗУЮ:

1. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів:

1.1. Повідомити працівників навчального закладу про можливе вивільнення таких штатних одиниць у серпні 2012 року:

	№

п/п
	Назва установи
	Ставки, що можуть бути вивільнені

	1.
	Богуславська СШ №1
	Лаборант – 0,5 ставки, вихователь ГПД – 6 ставок, заступник директора – 1 ставка, педагог -організатор – 1 ставка

	2.
	Богуславська ЗОШ І-ІІІ ст. №2
	Вихователь ГПД – 1,5 ставки

	3.
	Богуславська ЗОШ І-ІІІ ст. №3
	Вихователь ГПД – 1,5 ставки

	4.
	Вільхівецький НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки

	5.
	Дибинецький НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки, вихователь ГПД – 1 ставка, зміна назви штатної одиниці (бібліотекар)

	6.
	Іванівський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки, зміна назви штатної одиниці (бібліотекар)

	7.
	Ісайківський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки, вихователь ГПД – 1 ставка

	8.
	Медвинська ЗОШ
	Соціальний педагог – 0,25 ставки, вихователь ГПД – 1 ставка, практичний психолог – 0,25 ставки, гардеробник – 0,5 ставки, зміна назви штатної одиниці (бібліотекар)

	9.
	Побережківський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки, вихователь ГПД – 0,5 ставки, зміна назви штатної одиниці (бібліотекар)

	10
	Саварський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки, зміна назви штатної одиниці (бібліотекар)

	11.
	Біївецький НВК
	Соціальний педагог – 0,25 ставки, практичний психолог – 0,25 ставки, завгосп – 0,25 ставки, робітник – 0,5 ставки

	12.
	Бранепільський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки, завгосп – 0,25 ставки

	13.
	Дмитренківська  ЗОШ І-ІІ ст.
	Заступник директора – 0,25 ставки

	14.
	Киданівський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки, заступник директора – 0,25 ставки завгосп – 0,25 ставки, робітник – 0,5 ставки,

	15.
	Мисайлівський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки, вихователь ГПД – 1 ставка 

	16.
	Михайлівська  ЗОШ І-ІІ ст.
	Заступник директора – 0,25 ставки, педагог-організатор – 0,25 ставки

	17
	Розкопанецька  ЗОШ І-ІІ ст.
	Соціальний педагог – 0,25 ставки, завгосп – 0,25 ставки

	18.
	Тептіївський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки 

	19
	Хохітвянський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки 

	20
	Шупиківський НВК
	Практичний психолог – 0,25 ставки, робітник по обслуговуванню котелень – 2 ставки

	21
	Щербашенська ЗОШ
	Завгосп – 0,25 ставки


1.2. Звернути увагу на комплектацію педагогічних ставок згідно навчальних планів, кількості класів та кількості учнів, повідомити голів профспілкових комітетів (якщо такі існують) не пізніше 28 травня 2012 року та педагогічних працівників до  відпустки не пізніше 26 червня 2012 року про  їх тижневе навантаження,  істотні зміни умов праці та можливе вивільнення працівників 28 серпня 2012 року.
1.3. Проінформувати відділ освіти про можливе вивільнення  працівників та істотні зміни умов праці до 15 травня 2012 року.

1.4. Директорам всіх ЗНЗ звернути увагу на площу приміщень, які обслуговують прибиральниці службових приміщень (500 кв. м. на 1 посаду), попередити прибиральниць службових приміщень та відділ освіти про можливе вивільнення даних посад.

1.5. Організувати індивідуальну форму навчання  для учнів класів з наповнюваністю менше 5 чоловік.

1.6. Повідомити батьків про переведення дітей на індивідуальну форму навчання.

2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В. о. начальника  відділу освіти                                                   
 


Богуславської РДА


С.М. Музиченко        

З наказом ознайомлені всі директори навчальних закладів району.    
